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PROGRAMA PROYECTO ACTIVIDAD INDICADOR RESPONSABLES PLAZO CUMPLIMIENTO
AVANCE PROCESO OBSERVACIONES
| CUATRIM
Evaluacion inicial del Realizar la Se realizo la
SG-SST SG-SST evaluacion una| Asesora SG-SST Mes de Enero 100,00% 1000,00% Autoevaluacion el 20
vez al afio enero 2025
Actualizacion Politica|Politica del SG-
SG-SST SG-SST SST actualizada. Asesora SG-SST | Mes de Octubre
. . ... _|Politica actualizada
Actualizacion politica 12025
ene
SG-SST AlCOhOI’. Tabaco 'y Asesora SG-SST | Mes de Octubre
Sustancias
Psicoactivas.
Reglamento de
Reglamento delhigiene y seguridad
SG-SST Higiene y seguridad|industrial creado. Asesora SG-SST Mes de Octubre
Industrial
Evaluacion y
e Evaluaci . .
sG-ssT  |clasificacion - deljEvaluacion AsesoraSG-SST | Mes de Marzo | 100,00% 100,000 |28 realizo el 01 abri
Riesgo-Matriz de|desarrollada la Matriz de Peligros
Peligros.
Se realizo Acta de
Acompafiamiento Realizar el COPASST en el los
SG-SST .p acompafnamiento Asesora SG-SST 12 meses 33,00% 33,00% meses de enero,
Reunion COPASST
todos los meses. febrero, marzoy
abril




Se realizo en Acta

Actualizacion y/0[COPASST de COPASST de
SG-SST conformacion conformado y/o Asesora SG-SST Mes de Febrero | 100,00% 100,00% enero , donde se
COPASST actualizado. actualizo los
integrantes
Se realizo en Acta
Socializacion de|Politica Socializada de COPASST de
- - 0, 0,
SG-SST politica al COPASST |del COPASST Asesora SG-SST Mes de Marzo 100,00% 100,00% abril, donde se
socializo la politica
Se realizo
Mes de Febrero | 100,00% 100,00% acompa_namlento en
. la Reunion CCL en
Acompanamiento Acompafiamiento el mes de marzo
SG-SST Reunion Comité de i pd Asesora SG-SST
Convivencia reatizado. Mes de Mayo NA NA
Mes de Agosto NA NA
Mes de
Noviembre NA NA
. Actividad L .
Induccion Ylindiuccion Se realizo induccion
SG-SST Reinduccion al SG-| | _,y Asesora SG-SST Mes de Marzo 100,00% 100,00% y reinduccion el 2 de
reinduccion
SST febrero
desarollada
. Se realizo
., Plan de prevencion FallzC
Plan de Prevencion y reparacion ante actulizacion del Plan
SG-SST Preparacion ante|’ P"°P . Asesora SG-SST Mes de Abril 100,00% 100,00% Plan de prevencion y
emergencias. eme;igeh;'as preparacion ante
establecido. emergencias
Socializacion Plan de Plan L de
Prevencion y Prevencion y
SG-SST Preparacion ante| Asesora SG-SST mes de Mayo NA NA

Preparacion ante
emergencias

emergencias
socializado.




Realizacion Pausas

Desarrollo de las
Pausas activas

Se han realizado las
pausa activas enero
(24 y 31), febrero(7,
14y 21), marzo(4 y

- - 0, 0,
SG-SST Activas en  todos los Asesora SG-SST 12 meses 100,00% 100,00% 21), abril (2,9, 23y
meses. 30) y se genera
circular de
autocuidado
Elementos de Se realizo
Entrega y/o Proteccion seguimiento de
imi 0, 0,
SG-SST seguimiento de personal Asesora SG-SST Mes de Febrero | 100,00% 100,00% Elemen_tos de
Elementos de entregado y/o proteccion personal
Proteccion personal |con seguimiento de funcionarios
realizado.
Mes de Agosto NA NA
o Se realizo
Capacitacion en capacitacion de
L . . : . 0 0
SG-SST Capgcnamon Estilos |estilos de vida Asesora SG-SST Mes de Abril 100,00% 100,00% Habitos y estilos de
de vida saludable saludable .
desarrollada vida saludable
' Mes de Agosto NA NA
Se reaizo
Capacitacion de Capacitacion en Capacitacion en
Promocion y promocion y Mes de Marzo Salud mental -Estrés
SG-SST prevencion de la prevencion de la | Asesora SG-SST Julio y 50,00% 50,00% laboral , Tamizaje de
salud salud salud y Capacitacion
desarrollada. de uso aducuado de
EPP
Capacitacion
Capacitacion Brigada|realizada parala | Asesora SG-SST .
SG-SST de Emergencia brigada de ARL POSITIVA Junio NA NA
emergencia.
ggg;'r??lﬂiias en | Asesora SG-SST
SG-SST Semana de la Salud Lider Talento Septiembre NA NA

el transcurso de
la semana.

Humano




Gestion y Se realizo fichas
cxamenes . [cestony Asesora SG-SST contratacion de
SG-SST . seguimiento Lider Talento Febrero y Julio | 100,00% 100,00% .
ocupacionales . examnes medicos
A . realizados Humano .
periodicos, ingreso y ocupacionales en el
egreso mes de abril
Se realizo
Seguimiento de seguimiento a
sg-ssT  |restriceiones y 1 Seguimiento | oo SG-SST Agosto 100,00% 100,000 |recomedacionesy
recomendaciones realizado restriccion de
médico laborales examnes medicos
ocupacionales
Acompafiamiento y .
seguimiento a la i\com afiamiento Asesora SG-SST ?: ruei?riligto de la
SG-SST aplicacion de bateria pan Lider Talento Junio 100,00% 100,00% gui )
. . . |y seguimiento baterias de riesgo y
de riesgo psicosocial ; Humano . )
: ., realizado. psicosocial
e intervencién
Se realizo encuenta
SG-SST Perfil sociodemografiq1l Perfil creado Asesora SG-SST Octubre 100,00% 100,00% y pgrfll .
sociodemografico en
el mes de febrero
Seguimiento a 2 Sequimientos Asesora SG-SST Junio
SG-SST Indicadores del SG- >9 Lider Talento -unio y
realizado Diciembre
SST Humano
Se realizo la
L 1 Brigada de convocatoria e
Conformacion y/o emrgencia inscripcion en el mes
SG-SST |actualizacion Brigada|® Asesora SG-SST Febrero 100,00% |  100,00% P
. conformada y/o febrero y marzo,
de Emergencia : L
actualizada. conformacién en
abril
1 Inspeccion
SG-SST Inspecciones ' realizada a cda Asesora SG-SST julio
Puestos de trabajo  [puesto de

trabajo.




1 Inspeccion

Se realizo la
inspeccion a dos

- . i - 0 0,
SG-SST Inspecciones rea_llzgda acada | Asesora SG-SST Enero 100,00% 100,00% botiquines y camillas
Botiquines botiquin. en febrero
. 1 Inspeccion Se realizo la
Inspecciones . . .
SG-SST : realizada a cada | Asesora SG-SST Febrero 100,00% 100,00% inspeccion a dos
Extintores extintor extinrotores
SG-ssT | nspecciones 1 Inspeccion Asesora SG-SST Marzo 100,00% 100,000  |o¢'ealizola
Locativas realizada inspeccion locativa
Se realizo la
SG-SST |Inspecciones Epp |1 InSpeccion Asesora SG-SST Abril 100,00% 100,000  |nspeccion de EPP
realizada al area de servicios
generales
Inspecciones Orden (1 Inspeccion
SG-SST y Limpieza realizada Asesora SG-SST Mayo
Se genera rerporte
. Reportes de accidentalidad de
SG-SST Reporte Acmdentes realizados ante la|] Asesora SG-SST 12 meses 100,00% 100,00% los meses de enero,
de Trabajo .
ARL Positiva febrero, marzo y
abril
Investigacion
o realizada cada
Investigacion vez que se No se presentan
SG-SST Accidentes de engre un Asesora SG-SST 12 meses 100,00% 100,00% accidentes de
Trabajo gen trabajo
accidente de
trabajo.
SG-SST R.eVISI.O,n Alta ! R?VISlon Asesora SG-SST Diciembre
direccion realizada






